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Merhaba,

Friterm Ailesi olarak aramiza katilmanizdan dolayi size hos geldin demekten biiyiik mutluluk
duyuyoruz. Katilmis oldugunuz Dogaya Dost Sanayi/ Proje Bazli Staj Programimizda sizlerle
cesitli egitimlerde, projelerde bulusacagiz.

Bu Kayit Anlasmasinda takip etmek zorunda oldugunuz bazi kurallar yazilmistir. Dogaya Dost
Sanayi/ Proje Bazli Stajyer Kayit Anlagsmasini dikkatlice okuyunuz, anlamadiginiz kisim ya da
kisimlari mutlaka tam bir agiklama almak lizere sorunuz. Bu kurallar anladiktan sonra formun
ikinci niishasini imzalayiniz. Formun ikinci niishasi, sizin bu bilgileri okudugunuzu gostermek
Uzere sizin kisisel dosyanizda saklanacaktir. Bu agiklamayi ise, kurallari hatirlamaniz igin giivenli
bir yerde saklayiniz.

Staj programiniz sizin icin mesleki, akademik ve dogaya dost bakis agisiyla zenginlestiginiz
faydali bir ¢calisma olmasi dilegiyle, basaril bir staj donemi gecirmenizi dileriz.

ORYANTASYON ve EGiTiM PLANI:

% Staj programina baslamadan énce ik bélimi ile kayit islemlerinizi tamamlamis olmaniz
gerekmektedir

Staj programinin ilk glini Stajyer Sorumlusu ile tanisma

Staj programinin ilk Gg glint egitim planinin tamamlanmasi

Staj programi boyunca ¢esitli egitim programlarina katilim
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STAJYERLERIN UYMASI GEREKEN TEMEL KURALLAR:

1. Dogaya Dost Sanayi / Proje Bazli Staj Programi sizinle yapilan Belirli Sireli is
Sozlesmesi ve ya Part time is Sozlesmesi siiresince tanimlanmistir. Belirlenen staj
sireleriniz, c¢alisma giinleriniz, saatlik ve/veya ginlik izinleriniz i.K. B&limi
tarafindan takip edilecektir. Calisma giinleriniz ve saatleriniz is s6zlesmenizde yazili
sekilde ik tarafindan kabul edilecektir. Bu nedenle izin Belgelerinizi I.K. Béliimiine
teslim ediniz.

2. Stajiniz basladiktan sonra bolim degisikligi yapilamayacagi icin bu bolim size
uymamasl durumunda staj anlasmamizi bastan imzalamamaniz stajiniz boyunca sikinti
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yasamamaniz acgisindan énemli olacaktir.

3. Stajyerler staj sorumlusunun gozetiminde kendilerine verilen g¢alisma projelerini
tamamlamaktan ve egitimlere eksiksiz katilmaktan sorumludur. Staj s6zlesmenizde
tanimlanmis olan staj siresinin sonunda stajyerliginiz tamamlanmis olur. Stajyerlik
anlasmasi 1 defalik yapilir ve tekrar edilmez. Friterm Firmasi stajin tekrar
edilmesine yonelik herhangi bir taahhiitte bulunmamaktadir.

4. Calisma saatleri icerisinde tanimlanmis olan 6gle yemegi ve ara dinlenme saati 13.00-
14.00’dir.

5. Stajyer puantaj ( devamsizlik) sisteminin takip edilebilmesi igin stajinizin ilk
giliniinde insan kaynaklarina parmak izinizi tanitmaniz gerekmektedir.

6. Fabrikada surekli trafik akisi vardir. Forklift ve diger aracglara dikkat ediniz.

7. s guivenligi kurallarina aykiri davranmayiniz.

8. Fabrika sinirlariicerisinde izinsiz goriintli kayit almak yasaktir.

9. Sigara icme yeri olarak tanimlanmis yerler disinda sigara icilmesi yasaktir.

10. Stajyerler fabrika dokimanlarini firma icinde ve disinda izinsiz kullanamazlar ya da
kopyalayamazlar. Dokuman taleplerinizin oncelikle staj sorumlunuza iletilmesi
gerekmektedir.

11. Stajyerlere staj stiresince kullanabilecekleri bir kullanici hesabi verilecektir. Elektronik
ortamda yalnizca bu hesapla tanimlanmis alanlar iginde ¢alismaya izinlidirler. Diger
alanlar ©zel izne tabidir. Oncelikle staj sorumlunuza talebinizi iletmeniz

gerekmektedir.

12. Stajyerler, Oryantasyon Egitimi sirasinda aktarilan Kurumun Bilgi Givenligi
Politikalarina uygun hareket etmek zorundadirlar.

13. Stajyerler, Oryantasyon Egitimi sirasinda aktarilan Kurumun Kalite Sistemine uygun
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hareket etmek zorundadirlar.
Stajyerler izinsiz ve denetsiz bir bicimde firma adina firma disi bir kurum ve kurulus ile
gorlisemezler, yazisamazlar, bilgi talep edemezler.

Stajyerler is yerinde staj ve mesleki faaliyetlerin haricinde bir baska faaliyet ile mesgul
olamazlar.

Stajyerlerimiz firmamiz tarafindan saglanan sosyal etkinlik olanaklarina kendilerine
oryantasyon egitimi sirasinda aktarilacak sinirlar icinde katilma hakkina sahiptir.

Uygulamah Egitim Atdlyemizde dlzenlenen egitimlerde gozlemci egliginde ve
koruyucu malzeme kullanilarak uygulama yapilabilir. Yapilacak olan uygulamalarda is

Guvenligi 6nlemlerine dikkat edilmelidir.

Firmamiz iginde ibadethane alanimiz bulunmamaktadir.

. Staj sliresince herhangi bir sorun ile karsilasilmasi durumunda stajyer 6ncelikli olarak

bélim staj sorumlusu ve/veya Egitim Koordinatérliigii, i.K. Bélimiine durumu
aktarmakla yukimluddr.

Stajyerler staj programi siiresinde Friterm Akademi tarafindan ilan edilen egitim
programlarina katilir.

Friterm Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Organize Sanayi
Bolgelerinde Sokak Hayvanlarina Yasam Alani saglanmasini desteklemektedir. icinde
bulundugumuz sanayi bolgesinde ve isyerimizde pek ¢ok sokak hayvani ile yasam
alanlarimizi paylasiyoruz.

.Staj Programi kapsaminda programa katilan stajyerlerden Dogaya Dost Sanayi

paradigmasina uygun ek bir calisma/proje/arastirma/ yapmasi ve bu amagla
diizenlenen egitimlere katilmasi beklenmektedir.

23. Yukaridaki calisma sartlari size uygun olmamasi durumunda lGtfen bu belgeyi
imzalamayiniz. imzalamaniz durumunda bu sartlara uymaniz beklenecektir.
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Uyulmamasi durumunda Friterm stajyerlik strecinizi fes etme hakkinda sahiptir.

24. Friterm firmasi staji herhangi bir sebep géstermeden fesih etme hakkina sahiptir.

25. Firmamizda staj yapmayi segtiginiz igin tesekkir ederiz. Asagida gerekli iletisim
bilgilerini bulabilirsiniz.

STAJ PROGRAMI DEGERLENDIRME SURECiI:

e Staj Programi kapsaminda stajyer performans degerlendirme siirecimiz mevcuttur.

e Staj Programinin ilk {i¢ giliniinde oryantasyon egitiminizi tamamlamaniz
beklenmektedir. 10. Giiniin sonunda da bdélim yoéneticisi ve staj sorumlunuz
tarafindan performansiniz degerlendirilir.

e 10. Giin sonunda performansiniz yeterli bulunursa staj siireciniz devam edecektir.

e 10. Giin sonunda performansiniz yeterli bulunmaz ise ise giris sozlesmeniz fesih
edilecektir.

e is sbzlesmeniz boyunca performansiniz izlenmeye ve degerlendirmeye devam
edilecektir. Bu donem sonunda performans sonuglariniz sistemimizde kayith
tutulacaktir.

e Firma iginde bulunan agik pozisyonlarda Dogaya Dost Sanayi/ Proje Bazli staj
programina katilmis stajyerler é6nceliklendirilmektedir.

Staj Programimizda basarili olan 6grencilerin isimleri ISKAV kanaliyla Sektor ile paylasiimaktadir.
Staj Siireci asagidaki basliklarda degerlendiriimekte olup, Staj Programi sonunda basarili ya da
basarisiz olarak degerlendirme Staj Sorumlusu, Boliim Yoneticisi, Egitim Koordinatorliigi, ve
insan Kaynaklari tarafindan yapilmaktadir.

Degerlendirme Kriterlerimiz:

1) Stajyerin Staj Programina Devamlilig

2) Firma Kural ve Standartlarina Uyumlu Calisabilme Becerisi
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3) Calisma Ortamina Uyum Becerisi

4) Aktarilan Yeni Bilgiyi Hizla Kavrama ve Kullanma Becerisi

5) Ekip Calhismasina Yatkinhk

6) Almis oldugu Projenin Sorumlulugunu tasima becerisi

7) Almis Oldugu Projeyi Zamaninda Tamamlama Becerisi

8) Egitimlere katilim orani

9) Dogaya Dost Sanayi Projesi Calismalarina katilim ve Sunum yapma becerisi
10) Etik degerlere uyum

11) iletisim ve kendini ifade becerisi

12) Genel Performans

Bu kurallari okudum ve kurallara uyacagimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

STAJYER
ADI VE SOYADI
TARIH
imzA
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