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FRITERM

1879'dan beri

CALISMALARIMIZDA UYACAGIMIZ ETiK KURALLAR

FRITERM Ulkemizde,sektdrde ve firma iginde is etigi ilkelerinin olusmasi,yerlesmesi ve en iist
diizeyde uygulanmasini amaglar ve bu yolda ¢aba gosterir.

FRITERM bu dogrultuda sektg’ir kurulusvlarlmlzdan ISKAYV tarafindan belirlenmis olan asagida
yazili “SEKTORUN UYACAGI iS ETIGI ILKELERI ne uymay: taahhiit eder.

1.DURUSTLUK:Onurlu,diiriist ve yiiksek ahlak kurallarina bagh kalir.Higbir yolsuzluga
katilmaz,yolsuzlugu desteklemez ve géz yummaz.Kar elde etmek ve ¢ikar saglamak i¢in
risvet iligskisine girmezler.Haks1z rekabeti kabul etmezler.
2.GUVENIRLILIK:Kendisine ve firmalara kars: duyulan giiveni sarsic1 ve sayginhiga zarar
verecek tutum ve davranislarda bulunmazlar.Uriin ve hizmetlerinin sorumluluklarini
tagirlar,geregini yerine getirmekten kaginmazlar.
3.SOZUNU TUTMAK:Verdigi sdzleri yerine getirmede dzen gosterirler.Ustlendigi borglari
zamaninda ve eksiksiz yerine getirirler.
4.SADAKAT:Sakl tutulmasi gereken higbir bilgiyi elde etmeye ¢alismazlar ve ¢ikarlari i¢in
kullanmazlar.Firma gizliligine dikkat eder,sirketten ayrilmis olsa bile eski firmasinin 6zel
bilgilerini ¢ikari i¢in kullanmazlar.
5.ADIL OLMAK :Kendisine haksiz rant talep edilmesini kabul etmez,aracilik yapmaz,aracilik
yapmalarini istemez,kendisine yapilacak bu yondeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka uygun
tutum ve davranis i¢inde olurlar.
6.BASKALARININ HAKKINI KORUMAK:Calisanlari ile olan iliskilerinde diirtistliik,adil
yonetim,esitlik kisiliklerine saygi ve giivenli ¢caligma ortami saglar ve kisileri yasalara aykiri
islemler yapmaya zorlamazlar.Calisanlarin haklari ile ilgili irk,cinsiyet,din,siyasi
diisiince, felsefi inang,mezhep ayricaligl yapmazlar.
7.YASALARA KARSI SAYGILI OLMAK:Uyeler tiim faaliyetlerinde iilkemizin ve is yaptig1
ilkelerin hukuk diizenine saygi gosterir ve yasalara uyar.Yasadisi ya da sug olacak faaliyete
girmezler.is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere bagvurmazlar.
8.VATANDASLIK SORUMLULUGU: Vergilerini zamaninda éderler. Toplumsal sorumlulugun
gereklerini yerine getirirler.
9.EN IYININ PESINDE OLMAK:Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu etkilenmesini
saglar.Ulke kaynaklarinin israfi ve toplumun yoksullasmasinin énlenmesini saglar.Sosyal
hizmetlere ve alt yapiya kaynak imkanlarini saglar.
10.YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK :Tekliflerinde ve mukavele gdriismelerinde
aciklik temel ilkesinden ayrilmazlar.Kamu ve 6zel tesebbiis ile yapilan anlagmalarda seffaflik
prensiplerini 6n plana alir ve her tiirli faaliyetin hesabini verirler.
11.CEVRE BILINCI:Cevrenin korunmasi igin her tiirlii 6zveriyi saglar.Cevre bilincinin
yayilmasi i¢in ¢aligmalar yapar.
12.UYE SORUMLULUGU:Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve davranis igine
girmez.Dernek tiizigline aykir1 ve dernegi lekeleyen eylem,islem yapamaz.

Friterm sektorde ve firma iginde is etigi ilkelerinin olugmasi,yerlesmesi ve uygulanmasi
i¢in ISEDKO’nun (Iskav Etik Degerler Merkezi Danisma Konseyi) kontroliinii ve
baglayiciligi ISEDKO ile karsilikli imzalayarak kabul etmistir.
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