SAYFA : 356

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

8 NISAN 2014 SAYT : 8545

(Bagtarati 355 . Sayfada)
Maddelerinin degigiklik tasarisi
gorugildi  ve 3.550.000.000.-
(Ugmilyarbegyiizellimilyon) adet
oy ile oy birligiyle kabul edildi.

Eski Sekil
Madde 5-Sirketin Merkezi:

Sirketin merkezi Istanbul Deri
Organize Sanayi Bolgesi
Kazligesme Caddesi No:18 X-12
Ozel Parsel Tuzla, Istanbul’dadur.
Sirket Turk Ticaret kanununun
hiikimleri dahilinde ve yé&netim
kurulu karari ile ticaret bakanligina
haber vermek kaydiyla yurt iginde
ve diginda subeler acabilir.

Friterm Termik Cihazlar Sanayi
ve Tic. A.S.XII-5 Istanbul Subesi
adrest;

a) Istanbul Deri Organize Sanayi
Bol. Pres Sk. N5 XII-5 Ozel Parsel
Tuzla-Istanbul

Yeni Sekil
Madde 5-Sirketin Merkezi ve
Subeleri:

Sirketin merkezi Istanbul’dadir.
Adresi Istanbul Deri Organize

Sanayi  Bolgesi  Kazligegme
Caddesi No:18 X-12 Ozel Parsel
Tuzla/  Istanbul’dur.  Adres

degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Tescil ve Ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresinin siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket
yurticinde ve diginda gsubeler
agabilir.

Friterm Termik Cihazlar Sanayi
ve Tic. A.S. XII-5 Istanbul Subesi
Adresi;

a) Istanbul Deri Organize Sanayi
Bol. Pres Sk. N5 XII-5 Ozel Parsel
Tuzla-Istanbul

Eski Sekil

Madde 7-Sirketin Sermayesi,
Sermayenin Dagilimi ve
Taahhiidii:

Hisse senetlerinin tamaminin
hamiline olmasina, hisse senedi
¢ikarabilmek igin sermayenin
beher 1,-Kurug itibari degerde
olmasina ve bastirtlacak kupir
buyukliginin yoénetim kurulu
karart ile belirlenmesine karar
verilmigtir.

Sirketin sermayesi beher 1.-
kurug itibari degerde
3.550.000.000,-hisseye  tekabiil
etmek tzere 35.500.000.-TL
(OtuzbegmilyonbegytizbinTurk
Lirast) olup, bu sermayenin bu
sermayenin  tamami  ortaklar
tarafindan agagida belirtildigi
sekilde 6denmistir.

a) 2.344.755.000,-hisseye
tekabiil eden 23.447.550,-TL’s1 Ali
Metin Duruk’a

b) 1.100.000.000,-hisseye
tekabiil eden 11.000.000,-TL’s1
Perihan Duruk’a

¢) 35.000.000,-hisseye tekabiil
eden 350.000,-TL’s1 Sirin Duruk’a

d) 35.000.000,-hisseye tekabiil
eden 350.000,-TL’s1 Mahmut
Atom Duruk’a

¢) 35.000.000,-hisseye tekabiil
eden 350.000,-TL’s1 Mehmet Cetin
Duruk’a

f) 35.000,-hisseye tekabil eden
350,-TL’si Naci Sahin’e

g) 35.000,-hisseye tekabiil eden
350,-TL’si Umit Giingor’e

h) 35.000,-hisseye tekabiil eden
350,-TL’si Atiye Yavuz’a

1) 35.000,-hisseye tekabiul eden
350.-TL’si Atila Verir’e aittir,

1) 35.000,-hisseye tekabul eden
350,-TL’si Ali Unsal Tagkin’a

k) 35.000,-hisseye tekabiil eden
350,-TL’si Omer Erdogan’a

1) 35.000,-hisseye tekabiil eden
350,-TL’si Latife Giirdal’a aittir.

Nama yazil paylar genel kurul
karart ile hamiline yazili paya
donugturtilebilir  veya hamiline
yazili paylar genel kurul karari ile
nama yazili paylara
donugtirtlebilir

Su kadar ki, esas sermayenin

tamami1  6denmedik¢e hamiline
yazili pay senedi
¢ikarilamayacaktir.

Yeni Sekil

Madde 7-Sirketin Sermayesi,
Sermayenin Dagilimi ve
Taahhiidii:

Hisse senetlerinin  tamami
hamiline’dir.

Pay senetleri 1.-Kurug, 5.-kurug,
10.-Kurug, 1.-TL, 10.-TL.50.-TL,
100.-TL, 250.-TL, 500.-TL,
1.000.-TL, 2.500.-TL, 5.000.-TL,
10.000.-TL, 100.000.-TL lik
kupiirler halinde bastirilabilir.

Sirketin sermayesi beher 1.-

kurug itibari degerde
3.550.000.000,-hisseye  tekabiil
etmek iizere 35.500.000.-TL

(OtuzbegmilyonbesgyizbinTurk
Lirast) olup, bu sermayenin bu

sermayenin  tamami  ortaklar
tarafindan 6denmisgtir.
a) 2.415.000.000,-hisseye

tekabiil eden 24.150.000,-TL’s1 Ali
Metin Duruk’a

b) 1.100.000.000,-hisseye
tekabiil eden 11.000.000,-TL’s1
Perihan Duruk’a

¢) 35.000.000,-hisseye tekabiil
eden 350.000,-TL’s1 Sirin Duruk’a

Nama yazil paylar genel kurul
karart ile hamiline yazili paya
donugturtilebilir  veya hamiline
yazili paylar genel kurul karari ile
nama yazili paylara
dontugtirtlebilir.

Su kadar ki, esas sermayenin

tamami1  6denmedik¢e hamiline
yazili pay senedi
¢ikarilamayacaktir.

Eski Sekil

Madde 8-Hisse Senetlerinin
Devri:

Nama yazili hisse senetlerinin
devri yonetim kurulunun onayina
tabidir. Hamiline hisse senetleri ise
Tirk Ticaret kanunu hiikiimleri
uyarinca devir ve temlik edilir.
Turk ticaret kanununun 418. Mad.
Son fikrasi hitkkme mahfuzdur.

Yeni Sekil
Madde 8-Hisse
Devri:

Senetlerinin

Nama yazili hisse senetlerinin
devri yonetim kurulunun onayina
tabidir. Hamiline hisse senetleri ise
Turk Ticaret kanunu hiikiimleri
uyarinca devir ve temlik edilir.

Eski Sekil
Madde 10-Sermayenin
Arttirllmasi ve Eksiltilmesi:

Luzumu halinde girket sermayesi
Turk Ticaret kanununa ve bu
mukavele htkimlerine uygun
olarak genel kurul karari ile
arttirtlip eksiltilebilir.

Sermayenin  arttirilmasi  ve
cksiltilmesi i¢in genel kurulca
verilecek  kararlarda  sermaye
tadilinin uygulanig gekilleri de
gosterilir.

Genel kurulun imtiyazli ve
itibari degerinin Uzerinde pay
¢ikarabilmesine ve pay sahiplerinin
yeni  pay alma  haklarim
sinirlandirabilmesine oy birligi ile
karar verilmigtir.

Sermayenin yeni hisse senetleri
¢ikarilmasi sureti ile arttirllmasina
karar verildigi takdirde eski
ortaklarin yeni c¢ikarilacak hisse
senetleri ile ayni nispet tizerinden
satin almak hususunda ric¢han
haklar: vardir.

Bu riighan hakkinin hangi sartlar
ve ne kadar sire icinde
kullanilacagi genel kurul kararinda
belirtilir.

Turk  Ticaret  Kanununun
hiikiimlerine gore ve her hisse igin
ayni nispet uygulanir.

Yeni Sekil
Madde 10-Sermayenin
Arttirllmasi ve Eksiltilmesi:

Esas sermayeye kargilik olan
hisse senetlerinin ~ bedelleri
tamamen 6denmedikge, Genel
Kurul yeni hisse senetleri ¢ikarmak
suretiyle sermayenin arttirilmasina
karar veremez.

Sermayenin  arttirilmasi;yeni
hisse senetleri ¢ikarilmasi,
olaganusti yedeklerin sermayeye
katilmast  veya  hissedarlarin
taahhitlerinin arttirilmasi
sekillerinden biriyle olur. Genel
Kurul yeni hisse senetleri
cikarilmast  suretiyle sermaye
arttirilmasina  karar  verdigi
takdirde pay sahiplerinden her biri
yeni hisse senetlerinden sirket
sermayesindeki payi ile orantili
miktarda alabilir. Yénetim kurulu
bu hakkin kullamm sartlarini, yeni
hisse senetlerinin ihra¢ kiymetini
ve yeni pay alma haklarinin
kullanilmasi igin tayin edecegi
sureyi ilan eder.

Luzumu halinde girket sermayesi
Turk Ticaret kanununa ve bu
mukavele htkimlerine uygun
olarak genel kurul karari ile
arttirtlip eksiltilebilir.

Sermayenin  arttirilmasi  ve
cksiltilmesi i¢in genel kurulca
verilecek  kararlarda  sermaye
tadilinin uygulanig gekilleri de
gosterilir.

Genel kurul, imtiyazli ve itibari
degerinin uzerinde pay
¢ikarilmasina ve pay sahiplerinin
yeni pay alma  haklarinin
siurlandirilmasina karar verebilir.

Eski Sekil

Madde 11-Sirketin idaresi:

Yonetim Kurulu

Sirketin her tirlt muamelati
umumi heyet tarafindan Turk
Ticaret Kanununun hikiimleri
uyarinca segilecek en az bir kigilik
bir yonetim kurulu tarafindan
surdurilir.

1k yonetim kurulu tyeleri gegici
birinci maddede gosterilmigtir.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok ti¢
yil igin segilebilirler. Gorev siiresi
sona eren yonetim kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler.

Yeni Sekil
Madde 11-Sirketin idaresi:

Yonetim Kurulu

Sirketin her tirli muamelati
umumi heyet tarafindan Turk
Ticaret Kanununun hikimleri
uyarinca segilecek en az bir kigilik
bir yonetim kurulu tarafindan
surdurulir.

11k yonetim kurulu tiyeleri gegici
birinci maddede gosterilmigtir.
Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok ti¢
yil igin segilebilirler. Gorev siiresi
sona eren yonetim kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler. Genel Kurul
lizum gorirse yonetim kurulu
dyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kuruluna verilecek huzur
ve yolluklar genel kurulca tespit
olunur.

Eski Sekil
Madde 12-Yoénetim Kurulu
Uyelerinin Miiddeti ve Teminat:

Yoénetim kurulunun stiresi en gok
¢ yildir. Muddet sonunda eski
dyelerin  yeniden segilmesi
mumkiindiir.

Genel kurul tarafindan Yonetim
kurulunun goérev siiresi sonunu
beklemeden yeni yonetim kurulu
olugturulabilir.

Yonetim kurulu tyeleri Turk
Ticaret kanununun 313. Maddesi
geregince sahibi  bulunduklarn
hisselerden 5.000,-YTL lik
miktarlarim teminat olarak girkete
tevdi etmek mecburiyetindedir. Bu
teminat yonetim kurulu tiyesi adina
bagka bir hissedar tarafindan da
verilebilir.

Yeni Sekil
Madde 12-Yoénetim Kurulu
Uyelerinin Miiddeti ve Teminat:

Yoénetim kurulunun stiresi en gok
¢ yildir. Muddet sonunda eski
dyelerin  yeniden segilmesi
mumkiindiir.

Genel kurul tarafindan Yonetim
kurulunun goérev siiresi sonunu
beklemeden yeni yonetim kurulu
olugturulabilir.

Eski Sekil

Madde 13-Y6netim
Kurulunun Teskilat1 ve
Toplanmasi:

Yonetim kurulu aralarinda bir
bagkan secerler. Yoénetim kurulu
bagkani girketin en yiksek amiri
olup, umumi heyete, yonetim
kurulu toplantilarina bagkanlik
eder.

Yonetim Kurulu toplantilan
sirket merkezinde yapilir. Ancak
bu toplantinin iyelerin tamamina
onceden haber vermek sartiyla
tayin edilecek bagka yerde
yapilmast mimkiindiir.

Yoénetim kurulu girketin iglerinin

gosterdigi lizum izerine
toplanirlar.

Yeni Sekil

Madde 13-Y6netim
Kurulunun Teskilat1 ve
Toplanmasi:

Yonetim kurulu her yil tyeleri
arasindan  bir  bagkan  ve

bulunmadigt  zamanlarda ona
vekalet etmek Uzere bir bagkan
vekili segerler. Yonetim kurulu
bagkani girketin en yiksek amiri
olup yonetim kurulu toplantilarina
bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu sirket igleri ve
iglemleri  lizum  gosterdikce
toplanir. Yonetim Kurulu
toplantilart sirket merkezinde veya
dyelerin ¢ogunluk kararlart ile
uygun gorillecek yerde yapilir.
Yonetim Kurulu iye sayisinin
yaridan bir fazlasi ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan
iyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 neci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da Kkatilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
hiukumleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sozlesmesinin
bu hikmi uyarinca kurulmug olan
sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden
Hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
htkimlerinde belirtilen g¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Eski Sekli
Madde 14-Yonetim
Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim  kurulunun  gorevi,
sirketi idare ve temsil etmektir.
Sirketin mevzuunu tegkil eden
buttin muameleler tizerinde Tirk
Ticaret kanununda esas
mukavelede miinhasiran genel
kurula birakilmig yetkiler diginda
ki hususlarda, karar almak yonetim
kuruluna aittir.

Yoénetim  kurulu ayrica ve
ozellikle sirketi kaza ve idari ve bil
cimle resmi merciler oniinde
temsile tahkime sulh ve ibraya,
feragate yetkilidir.

Yonetim kurulu midirleri tayin
etmek, yetkilerini tesbit etmek,
sirketin 1y idaresini tanzim igin
yonetmelik yapmak, bitge ve
kadrolar1 tespit etmek, midur ve
memurlari ve iggileri goreve almak,
prim ve ikramiye vermek,
gorevlerine son vermek iglerini ve
gorev ayrimini  tespit etmek
konularinda yetkilidir.

Yeni Sekil
Madde 14-Yonetim
Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim kurulu tahvil ihract
hari¢ iy bu esas sozlesmenin 4.
Maddesinde sayilan girket maksat
ve mevzuu ile ilgili her turld
tasarrufta bulunmaya, 6zellikle
lizum  goérecegi  her  turld
gayrimenkul satin almaya, inga
etmeye veya ettirmeye, satmaya,
kiraya vermeye ve kiralamaya
gerek sirketin ve gerekse tglincii
sahislarin mallar1 tizerinde, gerek
kendi borglar, gerekse tugunci
sahislarin  borglart igin rehin,

(Devami 357 . Sayfada)



